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+58 anos de creado.
+1.671 asociados promedio, en los ultimos seis afios
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— En la Asamblea de asociados de marzo del 2019, se aprueba la vinculacién de
@ empresas de reconocida solvencia moral y econdmica, que deseen aliarse y

g; beneficiar a sus empleados al asociarse al Fondo.



Nuestro proposito
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Apoyar a las empresas en la responsabilidad
social con sus empleados, fomentando el
ahorro solidario para mejorar su calidad de
vida, bienestar familiar y que puedan cumplir
Sus proyectos.

Crecer Fondo de Empleados-Foncrecer es una empresa asociativa de economia solidaria, de derecho privado, sin
animo de lucro, de responsabilidad limitada, de niumero de asociados y de patrimonio variable e ilimitado; regida

por el derecho colombiano, los principios, fines, valores y caracteristicas de la economia solidaria y sus estatutos
internos
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Beneficios para la empresa

» Reflejar el sentido de compromiso con el bienestar de
sus colaboradores y familias.

* Fortalecer la cultura organizacional.
e Responsabilidad social.

* Mejorar la calidad de vida de sus colaboradores.

* Cero costo para la empresa.
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Anade Sentido de pertenencia.
Mejora su calidad de vida.

Facilidad para planear un futuro
financiero saludable.

Permite crear una base para enfrentar
imprevistos.

Crear las bases de prosperidad
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Ahorro Crédito Seguros Convenios



Ahorro

Ahorro permanente y Aportes sociales

Elahorro es la base para
fortalecer el Fondo y poder
brindar muchos beneficios



Ahorro

Portafolio

e Ahorro tradicional permanente, en aportes vy
ahorros.

* Ahorro voluntario permanente.
* Ahorro programado de corto plazo.

e Ahorro para sus hijos ( Fonkids y Fonteens).




Ahorro

Ahorro permanente y Aportes sociales

e Ahorro mensual: Minimo el 3.5 % del salario minimo y
maximo del 10% del salario mensual.

* Intereses: Causados mensualmente sobre saldo
promedio y pago anual.

* Revalorizacion de los aportes: Anualmente se hace una
revalorizacion de los aportes del asociado con base en
el IPC, sobre la cuenta reserva proteccidon de aportes.
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Creédito

Se podra solicitar hasta :

Veces
4 El ahorro + Aportes Sociales

Plazos:

Desde 1 hasta 84 meses
dependiendo el destino del crédito

Bajas tasas de interés

Indexadas al DTF + puntos adicionales
dependiendo del plazo.

Garantias en el evento de requerirse (Codeudor o aval de AFIANZAFONDOS).



Descuentos mensuales sin costos de financiacion.



Pdlizas colectivas
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Otros Seguros:

*  SOAT

* Seguro mascotas

* Seguros de accidentes para jovenes
* Seguro exequial

* Seguro para enfermedades graves.

Descuentos mensuales sin costos de financiacion.






Convenios

Salud

Medicina en casa
Odontologia

Salud visual y optometria
Medicina prepagada
Servicios de ambulancia.
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Deporte

Gimnasios

Suministros

* Hogar
e Equipos electrénicos
y tecnologia

Diversion

* Entretenimiento
* Viajes
e Actividades culturales



Convenios
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Vehiculo

Acuerdo con concesionarios

Acuerdos con servitecas

Movilidad

Proveedores venta de
Bicicletas

Proveedores venta
Patinetas Eléctricas

Proveedores venta de
Motocicletas

Vivienda

Instituciones
compra de vivienda

para
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Educacion

Instituciones para aprendizaje de
idiomas



Fondos Sociales - Auxilios /de Calamidad

vida.

Ultimos 6 afios

+ 79 millones
+ 55 personas

Apoyamos a los colaboradores en momentos de calamidad
o cualquier evento fortuito que interfiera con tu calidad de
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Fondos /Sociales - Auxilios para educacion

La educacion es el arma mas poderosa que puedes usar
para cambiar el mundo”

Nelson Mandela

Ultimos 6 afios

+ 209 millones
+ 394 alumnos
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Bono Regalo

Fondos Sociales — Bonos regalo y actividades
sociales

Contribuimos con los programas de accion social que
se incluyen dentro de la Responsabilidad Social
Corporativa, en pro del bienestar del colaborador.

Ultimos 6 afios

+ 774 millones
+ 1819 personas o
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FONCRECE Canales

Pagina web : Foncrecer.com
App: Foncrecer
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e Consultar sus Productos y Servicios.

¥ FONCRECER

— * Solicitar créditos y lineas de ahorro.

 Enterarse de las Novedades del Fondo y
NUEevos convenios.

* Informarse de Eventos y programas
mensuales.

foncrecer@fefoncrecer.com
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+ 1671 afiliados en promedio.
+ 312 millones pagados de intereses, 2021
+ 191 millones en excedentes, 2021

Relacion de Solvencia:
(Minima requerida 9%)
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Ingresos y gastos

$1.352

$849

Ingresos Egresos

Datos en millones de pesos 2021

Activos Vs Cartera

$18.234

$15 440

Activos Cartera*

* E1 99,89% de la cartera esta calificada en A.
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Aportes y Ahorros
$9.474
$6.820

Aportes Ahorros



* Firma de contrato
* Todos nuestros descuento son por nomina.
 Transferencia electronica.

» Solicitudes a través de canales digitales.

FONCRECER
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Queremos contribuir con la
estrategia corporativa de
fidelizacion y valor agregado al
colaborador
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