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Capitulo/articulo

Texto Actual

Texto sugerido

Observaciones

Capitulo I, art 1
Naturaleza y nombre

FONCRECER se fundamenta en los pilares esenciales de la
economia solidaria: adhesién voluntaria, gestion
democratica, participacion activa en la economia por
parte de los asociados, autonomia, promocién de la
formacidny colaboracién. Estos principios convergen con
los valores y objetivos generales de la economia solidaria.

Agregar texto
(Circular Basica
Juridica)

Capitulo |, art 3 La duracién del Fondo de Empleados es indefinida, | La duracion del Fondo de Empleados es indefinida, pero | Agregar texto
Duracidén pero podra disolverse y liquidarse en cualquier | podrd disolverse y liquidarse en cualquier momento, en
momento, en los casos y en la forma y términos | los casos y en la formay términos previstos por laleyy el
previstos por la ley y el presente estatuto presente estatuto cuyas causales se encuentran
consagradas en el Capitulo XlIl — Articulo 96.
Capitulo Il, art 4 El Fondo de Empleados tiene como objetivo el bienestar | Agregar Texto

Objetivos

social, econdmico, cultural e intelectual de sus
miembros. Su enfoque reside en impulsar la mejora de
las condiciones de vida de los asociados, asi como
fomentar su crecimiento integral. Con el propdsito de
alcanzar este objetivo, el Fondo podra llevar a cabo
diversas actividades, como ofrecer oportunidades de
educacién no formal, promover el deporte no
competitivo, proporcionar espacios de recreacién vy
cultura, respaldar investigaciones cientificas o
tecnoldgicas y ejecutar programas de desarrollo social
que beneficien tanto a los asociados como a sus familias.
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Capitulo I, art 5
Actividades

Para cumplir sus
EMPLEADOS podra
actividades:

objetivos,

1. Recibir en forma directa y Unicamente de sus

EL FONDO DE | Para cumplir sus objetivos, EL FONDO DE EMPLEADOS
desarrollar las siguientes | podra desarrollar las siguientes actividades:

1. Recibir en forma directa y Unicamente de sus
asociados depdsitos de ahorros en diferentes

Complementar
actividades

modalidades.

2. Conceder créditos en forma directa vy
Unicamente a sus asociados en diferentes clases
y modalidades.

3. Facilitar la adquisicién de bienes para satisfacer
las necesidades de consumo de sus asociados a
nivel personal y familiar.

4. Organizar y efectuar programas relacionados
con la satisfaccidn de necesidades de vivienda de
los asociados, incluyendo actividades de
construccion.

5. Desarrollar programas de recreacion,
capacitacién y bienestar para sus asociados y
familiares.

6. Otorgar auxilios y servicios de proteccion social
y contratar seguros que amparen a los
asociados.

7. Organizar actividades con las entidades
empleadoras que determinan el vinculo de
asociacion de sus asociados y coordinar
programas para el bienestar personal y familiar
de los empleados de las citadas empresas y en
especial de los asociados al FONDO DE
EMPLEADOS.

8. Desarrollar las demas actividades
complementarias de las anteriores y destinadas
a cumplir los objetivos generales del Fondo de
Empleados.

asociados depdsitos de ahorros en diferentes modalidades.

Conceder créditos en forma directa vy
Unicamente a sus asociados en diferentes clases,
lineas de crédito y sus modalidades, de
conformidad con lo consagrado en Reglamento
de Crédito de FONCRECER.

Facilitar a los asociados servicios crediticios en
variadas modalidades y presentar igualmente
multiples opciones para el abono de las cuotas,
incluyendo la posibilidad de descuento por
libranza. Todo esto se llevarda a cabo de
acuerdo con las disposiciones establecidas en
las regulaciones que rigen la oferta de servicios
de ahorro y crédito, en la Ley 1527 de 2012 y
en los reglamentos o acuerdos que la Junta
Directiva apruebe para este propdsito.

Facilitar la adquisicidon de bienes para satisfacer
las necesidades de consumo de sus asociados a
nivel personal y familiar.

Desarrollar programas relacionados con la
satisfaccion de necesidades de vivienda de los
asociados.

Suscribir acuerdos o convenios con instituciones
expertas, especialmente aquellas de caracter
solidario y afines a nuestra naturaleza, con el
propdsito de ofrecer servicios de atencion
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médica, servicios funerarios, de farmacia, de
odontologia, opciones recreativas, culturales,
educativas, artisticas y turisticas, asi como
productos y servicios destinados a los asociados
y sus familiares.

6. Organizar actividades con las entidades
empleadoras que determinan el vinculo de
asociacion de sus asociados y coordinar
programas para el bienestar personal y familiar
de los asociados de las citadas empresas.

Disefar, coordinar y ejecutar de manera colaborativa
con las empresas afiliadas al Fondo de Empleados, un
conjunto de actividades destinadas a fomentar el
bienestar tanto de nuestros miembros como del
personal de estas empresas, con la intencién no solo
de proporcionar comodidad, sino también de atraer
a nuevos asociados.

7. Desarrollar las demas actividades complementarias
de las anteriores y destinadas a cumplir los objetivos
generales del Fondo de Empleados.
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Capitulo I, art 8
Extension de
servicios

Los servicios de previsién, solidaridad y bienestar
social podran extenderse a los familiares en primer
y segundo grado de consanguinidad, primer y
segundo grado de afinidad.

PARAGRAFO: Grados
Afinidad.

Primer grado de consanguinidad: Padres e Hijos.
Primer grado de afinidad: Padres del cényuge e
Hijos del cényuge.

Segundo grado de consanguinidad: Abuelos,
hermanos y nietos.

Segundo grado de afinidad: Abuelos del cényuge y
Hermanos del conyuge.

de Consanguinidad o

Los servicios de prevision, solidaridad y bienestar social
podrdn extenderse a los familiares, de conformidad con
lo consagrado en el articulo 13 del Reglamento de
Bienestar del Fondo.

Modificar texto y
eliminar paragrafo

Capitulo Il, art 9 Cuando no sea posible o conveniente prestar | Cuando no sea posible o conveniente prestar | Quitar seguridad
Convenios para la directamente los servicios de prevision y seguridad | directamente los servicios de prevision y demas | social
prestacion de los social y demads sefialados en el articulo 52 del | sefialados en el articulo 52 del presente estatuto,
servicios presente estatuto, excepto los de ahorroycrédito' excepto los de ahorro Yy Crédito, EL FONDO DE
EL FONDO DE EMPLEADOS podra prestarlos por | EMPLEADOS podra prestarlos por intermedio de otras
intermedio de otras entidades, preferencialmente entidades, preferencialmente de igual naturaleza o del
de igual naturaleza o del sector cooperativo. sector cooperativo. lIgualmente, los servicios que
Igualmente, los servicios que beneficien a los beneficien a Ic_>s asociados y.aI Fondg de Emplleados,
asociados y  al Fondo de Empleados, complementarios de su objeto social, podran ser
. . . . atendidos mediante la celebracién de contratos o
complementarios de su objeto social, podran ser . S
atendidos mediante la celebracién de contratos o | <©"Venos con otras Instituciones.
convenios con otras instituciones.
Capitulo Ill, art 12 Pueden aspirar a ser asociados al FONDO DE | Pueden aspirar a ser asociados al FONDO DE | Incluir

Determinacion del
vinculo de asociacién
y requisitos de
ingreso

EMPLEADOS las personas naturales que tengan
como vinculo ser trabajadores asalariados y
dependientes de Itad Corpbanca y/o las sociedades
qgue le sucedan, y de sus empresas subordinadas

EMPLEADOS las personas naturales que tengan como
vinculo ser trabajadores asalariados y pensionados de
Itat Corpbanca y/o las sociedades que le sucedan, y de
sus empresas subordinadas bien sean estas filiales o

pensionados
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bien sean estas filiales o subsidiarias, los
trabajadores del propio Fondo de Empleados y las
empresas aprobadas por la Junta Directiva del
Fondo, las cuales deben ser de reconocida solvencia
moral y econdmica.

subsidiarias, los trabajadores y pensionados del propio
Fondo de Empleados y los trabajadores y pensionados
de las empresas cuyo convenio con el FONDO haya sido
aprobado por la Junta Directiva del Fondo, las cuales
deben ser de reconocida solvencia moral y econédmica.

Capitulo lll, art 18
Reingreso posterior a
renuncia voluntaria

El asociado que se haya retirado voluntariamente
del Fondo de Empleados y solicite nuevamente su
ingreso a él, deberd llenar los siguientes requisitos:

1. Presentar solicitud por escrito.

2. Llenar los requisitos establecidos para Ia
vinculacion de nuevos asociados.

3. Los asociados que se retiren voluntariamente
podran solicitar nuevamente su vinculacion,
cuando lo consideren, siempre y cuando
continde siendo empleado de la entidad que
genera el vinculo de asociacién.

4. La Junta Directiva podra negar el reingreso de
una persona que haya sido sancionada.

Paragrafo: La limitacion prevista en el numeral 3 del
presente articulo, tendra aplicacion para los retiros
gue se presenten a partir del 1° de abril de 2018.

El asociado que se haya retirado voluntariamente del
Fondo de Empleados y solicite nuevamente su ingreso a
él, deberd completar los siguientes requisitos:

1. Presentar solicitud por escrito.

2. Llenar los requisitos establecidos para la
vinculacion de nuevos asociados.

3. Los asociados que se retiren voluntariamente
podran solicitar nuevamente su vinculacion,
cuando lo consideren, siempre y cuando
continte siendo empleado de la entidad que
genera el vinculo de asociacién.

4. En caso de ser pensionado, deberd acreditar
documentalmente el reconocimiento de su
pension.

5. LaJunta Directiva podra negar el reingreso de
una persona que haya sido sancionada.

Incluir requisito
para pensionados

Eliminar paragrafo

Capitulo Ill, art 19
Desvinculacién de las
entidades
empleadoras

PARAGRAFO. - Las personas que hayan perdido la
calidad de asociados por desvinculacion laboral de |a
entidad empleadora y posteriormente reingresen a
ella, o a otra que determine el vinculo, podran
solicitar nuevamente su asociacién sin sujecién a
quienes ingresen por primera vez.

PARAGRAFO. - Las personas que hayan perdido la
calidad de asociados por desvinculacién laboral de la
entidad empleadora y posteriormente reingresen a ella,
o a otra que determine el vinculo, podran solicitar
nuevamente su asociacion.

Eliminar
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Capitulo I, art 21
Procedimiento para
la Exclusion

Eliminar art 21 del
capitulo 1]
Procedimiento
para la exclusiéon
(queda en capitulo
IV art 29)
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Capitulo I, art 21
Muerte del asociado

En caso de muerte, se entenderd perdida la calidad
de asociado al Fondo de Empleados a partir de la

En caso de muerte, se entendera perdida la calidad de
asociado al Fondo de Empleados a partir de la fecha de

Agregar
este articulo

texto a

y

fecha de ocurrencia del deceso y la Junta Directiva | ocurrencia del deceso y la Junta Directiva formalizara | eliminarlo del art
formalizard la desvinculacién en la reunién siguiente | la desvinculacién en la reunidn siguiente a la fecha en | 22.
a la fecha en que se tenga conocimiento del hecho. | que se tenga conocimiento del hecho.
Los herederos del asociado fallecido tendran derecho a
la devolucidn de las sumas que resulten a favor de éste,
acreditando su condicién de tales y conforme lo
establecen las disposiciones legales vigentes y el
procedimiento del Fondo establecido para este fin.
Capitulo IV REGIMEN El presente régimen disciplinario se establece en | Agregar esta
DISCIPLINARIO conformidad con el Decreto 1481 de 1989, | introduccidon al
especificamente en su articulo 6, numeral 4, y su articulo | capitulo IV

14. Este reglamento rige el sistema disciplinario interno
de los fondos de empleados, en el cual se definen los
procedimientos disciplinarios fundamentales, las
sanciones aplicables y las entidades responsables de
ejercer funciones de caracter correctivo y disciplinario,
asi garantiza en todo momento el respeto al debido
proceso, el derecho a la contradiccidn y el derecho a la
defensa de las personas involucradas.
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Capitulo IV, art 24
Mantenimiento
de la disciplina

Corresponde a la Asamblea General y a la Junta
Directiva, mantener la disciplina social en el Fondo de
Empleados y ejercer la funcidn correccional, para lo cual

Corresponde a la Asamblea General, a la Junta Directiva y al
Comité de Apelaciones mantener la disciplina social en el
Fondo de Empleados y ejercer la funcidn correccional, para

Complementar

social y podra aplicar a los asociados las siguientes sanciones: | lo cual podra aplicar a los asociados las siguientes sanciones:
sanciones

1. Amonestaciones 5. Amonestaciones

2. Multas y demads sanciones pecuniarias. 6. Multasy demas sanciones pecuniarias.

3. Suspension del uso de servicios, y 7. Suspension parcial del uso de servicios y derechos, y

. ’ .7 . .
4. Suspension total de derechos y servicios. 8. Suspension total de derechos y servicios.
9. Exclusion

Capitulo IV, art 25 | Sin necesidad de investigacion previa o de | Serealizard previa investigacion breve y sumaria, la cual sera | Modificar
Amonestacion requerimiento, la Asamblea General o la Junta Directiva, | notificada al asociado implicado, por parte de la Junta | texto

segun fuere el caso, podra hacer amonestaciones a los | Directiva o el Comité de Apelaciones, segun fuere el caso,

asociados que cometan faltas leves a sus deberes y pOdré hacer amonestaciones a los asociados que cometan

obligaciones legales, estatutarias o reglamentarias, de | faltas leves a sus deberesy obligaciones legales, estatutarias

las cuales se dejara constancia en el registro social, hoja | © reglamentarias, de las cuales se dejara constancia en el

de vida o archivo individual del afectado. Contra esta | r€gistro social, hoja de vida o archivo individual del asociado.

sancién no procede recurso alguno, no obstante, el Contra esta sancién no procede recurso alguno, no obstante,

’ ’
. . . . | i ncion ra presentar r ri
asociado sancionado podrd presentar por escrito sus € asoc. ado sancionado pod a"p ese t‘?" Ipo esc t_o Sus
. ., . . aclaraciones, de las cuales también se dejara constancia.

aclaraciones, de las cuales también se dejara constancia.
Capitulo IV, art 26 | Por decision de la Junta Directiva o de la Asamblea | La Asamblea General tiene la facultad de imponer multas a | Modificar
Sanciones General se podrd imponer multas a los asociados o | los asociados que no asistan a las reuniones generales. Para | texto
pecuniarias delegados que no concurran a sus sesiones o no | llevara cabo esta accion, la Asamblea General designara un

participen en eventos eleccionarios, sin causa
justificada. El valor de las multas no podra exceder de
cinco (5) salarios minimos diarios legales vigentes.

Igualmente, los reglamentos de los diferentes servicios,
asi como los diversos contratos que suscriba el asociado
con el Fondo de Empleados, podran contener sanciones

comité interno que realizard una investigacion sumaria en un
plazo de treinta (30) dias habiles contabilizados a partir del
dia siguiente a la celebracién de la Asamblea General. Esta
investigacion busca determinar las razones de la ausencia del
asociado o delegado, incluyendo la oportunidad para el
investigado de presentar su defensa y pruebas.
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pecuniarias tales como intereses moratorios y demas
cobros penales por incumplimiento de obligaciones.

No se admitira ningln recurso contra la multa, y su valor no
puede exceder de cinco (5) salarios minimos diarios legales
vigentes; los fondos obtenidos se destinaran a actividades
educativas y solidarias.

Capitulo IV, art 27
Suspension del
uso de servicios

Los reglamentos de los diversos servicios podrdn
contemplar suspensiones temporales del uso de ellos
por incumplimiento de los asociados en las obligaciones
gue surgen por la prestacion de los mismos. El
procedimiento y las particularidades para la aplicaciéon
de esta sancién seran establecidos en el respectivo
reglamento.

Suspension parcial del uso de servicios y derechos

Los diversos servicios podran ser suspendidos
temporalmente por incumplimiento de los asociados en las
obligaciones que surgen por la prestacion de los mismos.

En términos generales, para ser beneficiario de los
programas, beneficios, auxilios y servicios proporcionados
por el Fondo de Empleados, es un requisito esencial estar al
dia en el pago de aportes y ahorros permanentes, créditos y
otras obligaciones econdmicas asumidas por el asociado en
beneficio del Fondo, ademads de proporcionar informacion y
documentacidn precisa, completa y puntual, cumpliendo
con todos los requisitos necesarios.

En caso contrario y en ausencia de una regulacién especifica
por parte de la Junta Directiva, la prestacidon del servicio,
beneficio o auxilio correspondiente se suspenderd
automaticamente  hasta que el asociado esté
completamente al dia o se resuelva la situacién pendiente.

Modificar
completar
texto

y

Capitulo IV, art 28
Suspension total
de derechos

Si ante la ocurrencia de alguno o algunos de los casos
previstos como causales de exclusién, existieren
atenuantes o justificaciones razonables o la falta
cometida fuere de menor gravedad, o fuere reincidente
en una falta después de ser sancionado, la Junta
Directiva podra decretar la suspension total de los
derechos del asociado infractor indicando con precisién
el periodo de la sancién, que en todo caso no podra
exceder de un (1) ano.

Suspension total de derechos y servicios

La Junta Directiva podra decretar la suspension total de los
derechos del asociado infractor, indicando con precision el
periodo de la sancidn, que en todo caso no podra exceder de
doce (12) meses, por las siguientes causas:

1. Por negligencia en el desempeiio de las funciones
sociales y administrativas que se le confien.

Modificar
texto (CBJ)
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Para decretar la suspension total de derechos se deberd
seguir el procedimiento previsto para la exclusion de
asociados, pero la resolucién que se adopte sélo sera
susceptible del recurso de reposicion ante la Junta
Directiva, u érgano competente.

2. Porelretardo en el cumplimiento de las obligaciones
contraidas con FONCRECER.

3. Por no concurrir a las reuniones a las cuales sea
convocado por FONCRECER.

4. Por no constituir las garantias de los créditos
concedidos dentro de la oportunidad y en la forma
sefialada en la reglamentacién correspondiente, o
en el préstamo otorgado.

5. Por cambiar la finalidad de los préstamos obtenidos
en el Fondo.

6. Porincumplimiento de los deberes especiales de los
asociados consagrados en los presentes estatutos.

NOTA: La suspensidn total de los derechos de un asociado
no implica que esté exento de realizar aportes sociales
durante ese periodo.

Capitulo IV, art 28
Aplicacién de
Sanciones,
Procedimiento y
Notificacion

ARTICULO 28. Aplicacion de Sanciones, Procedimiento y
Notificacion.

El Comité de Apelaciones podrad iniciar una investigacion de
oficio o por solicitud de la Junta Directiva, adelantando las
investigaciones sobre los asociados para la aplicacion de
sanciones, de conformidad con el régimen disciplinario
establecido en el presente estatuto. El objetivo primordial es
garantizar el debido proceso y el derecho de defensa de
todos los asociados, conforme a lo previsto en el articulo 29
de la Constitucion Politica. Estas investigaciones internas
seguiran las siguientes etapas:

1. Auto de apertura de investigacion emitido por la
Junta Directiva o del Comité de Apelaciones, segln
quien ordena la investigacién, donde se sefialara

Agregar
articulo (CBJ)
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claramente la presunta falta cometida, la fecha de
comision de la infraccidn y las normas violadas. No
se podran investigar ni sancionar hechos cometidos
con antigliedad superior a 360 dias.

2. El Pliego de cargos se notificard al investigado por el
medio mas expedito a mas tardar dentro de los cinco
(5) dias habiles a la fecha en la cual se dio el auto de
apertura de investigacion, dicho documento debe
sefialarle las normas presuntamente violadas, la
presunta falta cometida, la fecha de comisién de la
infraccidon, asi mismo, en la notificacion del pliego de
cargos se le informara al investigado sobre su
derecho a la presentacién de descargos por escrito,
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al
vencimiento del término para la notificacién.

3. Recibidos los descargos o vencido el término para su
presentacién, el Comité de Apelaciones podra
decretar las pruebas que considere pertinentes. La
practica de pruebas en todo caso no podrd
contemplar un plazo mayor a cuarenta y cinco (45
dias) habiles desde la apertura de la investigacion.

4. Practicadas las pruebas, el Comité de Apelaciones
las analizard dejando constancia en un Acta y dando
traslado de sus recomendaciones a la Junta Directiva
a mas tardar dentro de los cinco dias (5) habiles a la
fecha en la cual se reunidn para efectuar la revision
de pruebas.

5. Recibida la investigacidon con las recomendaciones
del Comité de Apelaciones, la Junta Directiva
dispondra de treinta (30) dias habiles para
analizarlas y tomar una decisién de la cual dejara
constancia en acta y cuya notificacion debera
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producirse en los mismos términos que la
investigacion inicial.

6. En la notificacién de la decisiéon adoptada por la
Junta Directiva, el investigado sera informado de su
derecho a interponer un recurso de reposicién ante
la Junta Directiva y, como alternativa, el recurso de
apelacidon ante el Comité de Apelaciones, en los
mismos plazos establecidos para la presentacion de
descargos. Las instancias correspondientes deberan
resolver estos recursos en un plazo maximo de
treinta (30) dias habiles y notificar sus decisiones en
los mismos términos mencionados anteriormente.

Capitulo IV, art 29
Procedimiento
para la Exclusién

ARTICULO 29. Procedimiento para la Exclusién

La exclusién de un asociado serad decretada por la Junta
Directiva a través de una Resolucidn Motivada. Para este
propdsito, se seguird el procedimiento establecido en el
régimen disciplinario para la suspensién total de derechos.
Una vez notificada la Resolucion al asociado afectado tendrd
un plazo de diez (10) dias habiles para presentar un recurso
de reposicion ante la Junta Directiva. La Junta Directiva
debera tomar una decisiéon en un plazo maximo de quince
(15) dias habiles.

Si la exclusidn es ratificada por la Junta Directiva, el asociado
tendra la opcién de apelar ante el Comité de Apelaciones en

Agregar
articulo (CBJ)
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un plazo de diez (10) dias habiles a partir de la fecha de
ratificacion. El Comité de Apelaciones llevara a cabo las
investigaciones y procedimientos necesarios para emitir una
decisioén final que confirmard o revocara la exclusiéon de la
Junta Directiva. Esta decisidon se tomard dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud
de apelacién.

PARAGRAFO. EXCLUSION POR ASAMBLEA GENERAL. Los
miembros de Junta Directiva y de Comité de Apelaciones
seran excluidos por la Asamblea General. Contra la
Resolucién de exclusion proferida por la Asamblea General
no procede recurso alguno.

Capitulo IV, art 30 ARTICULO 30. Caducidad de las sanciones. Agregar
Caducidad de las articulo
sanciones La accidn o posibilidad de imponer las sanciones estipuladas
en el presente capitulo caducaran en los siguientes términos,
contados a partir de la ocurrencia del hecho:
1. Amonestacion en seis (6) meses.
2. Multa en tres (3) meses.
3. Suspension de derechos parciales o totales, en
dieciocho (18) meses.
4. Exclusién, en veinticuatro (24) meses.
Capitulo V, art 29 | El patrimonio del Fondo de Empleados, es variable e | El patrimonio del Fondo de Empleados, es variable e | Agregar

Patrimonio

ilimitado y estara conformado por:

1. Los aportes sociales individuales

Las reservas y fondos permanentes

3. Lasdonacionesy auxilios que reciba con destino a su
incremento patrimonial

N

ilimitado y estara conformado por:

1. Los aportes sociales individuales

2. Lasreservasy fondos permanentes

3. Las donaciones y auxilios que reciba con destino a
su incremento patrimonial
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4. Los excedentes del
destinacion especifica.

ejercicio que no tengan

4. Los excedentes del ejercicio que no tengan
destinacion especifica.
5. Larevalorizacién del patrimonio

Capitulo V, art 35
Inversion de los
aportesy
ahorros

Los aportes sociales individuales los destinara el Fondo
de Empleados a las operaciones propias de los objetivos
generales y actividades previstas en el estatuto a juicio
de la Junta Directiva.

Los depdsitos de ahorro, de cualquier clase, que capte el
Fondo de Empleados deberdn ser invertidos en créditos
a los asociados en las condiciones y con las garantias que
sefalen los reglamentos, de conformidad con las
disposiciones legales que regulen la materia, sin
perjuicio de poder adquirir activos fijos para la
prestacion de los servicios y tomando las medidas que
permitan mantener la liquidez necesaria para atender
los retiros de ahorros conforme sean éstos exigibles.

Los aportes sociales individuales los destinara el Fondo de
Empleados a las operaciones propias de los objetivos
generales y actividades previstas en el estatuto a juicio de la
Junta Directiva.

Los depdsitos de ahorro, de cualquier clase, que capte el
Fondo de Empleados deberan ser invertidos en créditos a los
asociados en las condiciones y con las garantias que sefialen
los reglamentos, de conformidad con las disposiciones
legales que regulen la materia, sin perjuicio de poder
adquirir activos fijos para la prestacién de los servicios y
tomando las medidas que permitan mantener la liquidez
necesaria para atender los retiros de ahorros conforme sean
éstos exigibles.

Ademads, FONCRECER tendrd la facultad de adquirir activos
fijos destinados a la prestacion de servicios y adoptara
medidas para asegurar la liquidez necesaria para atender los
retiros de ahorros conforme se vuelvan exigibles.

Agregar texto
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Capitulo V, art 39
Auxilios y
donaciones

Los auxilios y donaciones que reciba el Fondo de
Empleados se destinardn conforme a la voluntad del
otorgante, en su defecto serdn llevados a incrementar el
patrimonio de la entidad.

Los auxilios y donaciones de caracter patrimonial se
destinaran al desarrollo de las actividades del Fondo de
Empleados en cumplimiento de sus objetivos sociales.

Los auxilios y donaciones que reciba el Fondo de Empleados
se destinardan conforme a la voluntad del otorgante o
donante, en caso de no estar especificados seran llevados a
incrementar el patrimonio de la entidad.

Los auxilios y donaciones de caracter patrimonial se
destinaran al desarrollo de las actividades del Fondo de
Empleados en cumplimiento de sus objetivos sociales y no
podran beneficiarse de manera individual a los asociados o/a
un grupo reducido de ellos. En caso de liquidacion, cualquier
suma de dinero proveniente de estos conceptos no se
distribuird entre los asociados ni aumentard sus
aportaciones individuales de ninguna manera.

Complementar
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Capitulo V, art 46
Devolucién de
Aportes Sociales

ARTICULO 46 — Devolucién de Aportes Sociales

Cuando un asociado pierde su calidad de miembro se inicia
el proceso de devolucidon de sus aportes, proceso que podra
realizarse de manera oportuna y que, no obstante, estd
sujeto a diversas circunstancias legales, que incluyen:

1. Retiro o pérdida de calidad de asociado por
cualquiera de las circunstancias legales o
estatutarias.

2. Cuando el asociado exceda el porcentaje legal de
aportes sociales respecto al total de los aportes
sociales de las organizaciones, como persona natural
10% o como persona juridica 49%.

3. Cuando el Fondo amortice o readquiera aportes,
respetando el principio de igualdad de condiciones
para todos los asociados, previa constitucidon del
fondo para el efecto y con sujecién a los términos
establecidos en las instrucciones impartidas por la
Superintendencia de la Economia Solidaria (Circular
Basica Contable y Financiera).

4. Cuando se liquide El Fondo y sean pagadas las
acreencias en la prelacién establecida por la ley.

La devolucion de los aportes no es legalmente posible antes
de la conclusién del vinculo asociativo entre el Fondo y el
asociado, excepto en el caso mencionado en el numeral 3 del
presente articulo.

Incluir articulo

Circular Basica
Contable y
Financiera
(pag.33-34)
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El plazo para llevar a cabo la devolucién de los aportes
sociales en casos de retiro o pérdida de la calidad de
asociado se hara en un plazo no mayor a 30 dias.

Nota: En caso de pérdidas econdmicas y luego de dar
aplicacion a las Reservas para proteccién de aportes sociales,
en El Fondo al momento de la salida de un asociado,
FONCRECER como entidad solidaria aplicara el
procedimiento establecido por la Superintendencia de la
Economia Solidaria en su Circular Basica Contable vy
Financiera No. 22 de 2020.

Capitulo V, art 47
Devolucion de
Aportes Sociales
por Fallecimiento
del Asociado.

ARTICULO 47 - Devolucion de Aportes Sociales por
Fallecimiento del Asociado.

En el caso de fallecimiento del asociado sin que exista un
beneficiario designado, la entrega de los aportes sociales se
realizard una vez se presente una copia auténtica de la
escritura publica o la sentencia de sucesién. Esta
documentacion debe incluir los montos correspondientes a
los aportes sociales acumulados durante la duracién de la
afiliacion hasta el momento del fallecimiento del titular y
debe especificar los nombres y el porcentaje (%) de derecho
que corresponde a cada uno de los herederos.

Incluir articulo
Circular Basica
Contable y
Financiera
(pag.33-34)

Capitulo VI, art 44
Organos de la
administracion

La administracion del Fondo de Empleados sera ejercida
por la Asamblea General, la Junta Directiva y el Gerente.

La direccién general de FONCRECER estard a cargo de la
asamblea general. La administracidon estara a cargo de la
junta directiva y del gerente. El control estard a cargo del
revisor fiscal y del comité de control social segun sus
competencias.

Complementar
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Capitulo VI, art 46
Asamblea
General de
Delegados

La Asamblea General de Asociados sera sustituida por
Asamblea General de Delegados, si el nimero de
asociados del Fondo de Empleados es superior a
trescientos (300), en razon a que con tal nimero se
dificulta su realizacion.

La Asamblea General de Asociados podra ser sustituida por
la Asamblea General de Delegados. La Junta Directiva podra
efectuar esta sustitucion si a su juicio la realizacién de la
Asamblea General de Asociados, se dificulta o resulta
significativamente onerosa en proporcién a los recursos de
FONCRECER. A la Asamblea General de Delegados le seran
aplicables en lo pertinente las normas relativas a la
Asamblea General de Asociados.

Modificar
texto

Capitulo VI, art 48
Convocatoria a
Asamblea
General
Ordinaria

Por regla general la convocatoria a Asamblea General
Ordinaria sera efectuada por la Junta Directiva con una
anticipacion no menor de quince (15) dias habiles,
indicando fecha, hora, lugar y temario de la misma y se
notificara a los asociados mediante fijacidon de avisos en
lugares visibles en el Fondo de Empleados o en las
dependencias de las entidades empleadoras, en un
término no superior a tres (3) dias calendario de haberse
producido la convocatoria; cuando la Asamblea sea de
delegados la convocatoria se hard conocer a éstos por
medio de comunicacidn escrita enviada a cada uno de
ellos y dentro de similar término.

Por regla general la convocatoria a Asamblea General
Ordinaria sera efectuada por la Junta Directiva con una
anticipaciéon no menor de quince (15) dias habiles, indicando
fecha, hora, lugar y temario de la misma y se notificard a los
asociados mediante fijacién de avisos en lugares visibles en
el Fondo de Empleados o en las dependencias de las
entidades empleadoras o mediante la publicaciéon de la
invitacion a través de la pagina web del Fondo o a través del
correo electrénico de cada asociado en un término no
superior a tres (3) dias calendario de haberse producido la
convocatoria; cuando la Asamblea sea de delegados la
convocatoria se hard conocer a éstos por medio de
comunicacion escrita enviada a cada uno de ellos y dentro
de similar término.

Incluir

Capitulo VI, art 50
Representacion
Asamblea

Por regla general la participacidon en las reuniones de
Asamblea General por parte de los asociados debe ser
directa, sin embargo, si éste se encontrare en los
siguientes eventos de dificultad para asistir, podra
otorgar poder escrito con las formalidades previstas en
laley y en el reglamento:

1. Por encontrarse incapacitado por razones de salud.

Por regla general la participacién en las reuniones de
Asamblea General por parte de los asociados debe ser
directa, sin embargo, si éste se encontrare en los siguientes
eventos de dificultad para asistir, podra otorgar poder
escrito conferido a otro asociado con su debida presentacion
o con autorizacién expresa a través de mensaje de datos, con
las formalidades previstas en la ley y en el reglamento:

1. Por encontrarse incapacitado por razones de
salud.

Incluir
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3. Por coincidir la Asamblea con actividades laborales,

o encontrarse fuera de la ciudad por estas causas o
tener permisos o licencias de orden laboral.

4. Por coincidir la Asamblea con examenes parciales o
finales que le obliguen a concurrir al centro
educativo.

En todo caso un asociado residente en la ciudad donde
se celebre la Asamblea y de los municipios
circunvecinos, solo podra llevar la representacién
maxima de tres (3) poderdantes y los residentes de fuera
de ésta podran recibir hasta diez (10) poderes. Los
asociados miembros de Junta Directiva, Gerente y
empleados del Fondo de Empleados, no podran aceptar
representaciones.

2. Por coincidir la Asamblea con actividades
laborales, o encontrarse fuera de la ciudad por
estas causas o tener permisos o licencias de orden
laboral.

3. Por coincidir la Asamblea con examenes parciales
o finales que le obliguen a concurrir a un centro
educativo.

El Poder podra ser presentado personalmente o mediante
mensaje de datos por el asociado poderdante ante el fondo
o utilizando los medios virtuales de FONCRECER con minimo
dos (2) dias habiles de anticipacion a la fecha de celebracion
de la Asamblea.

En todo caso un asociado residente en la ciudad donde se
celebre la Asamblea y de los municipios circunvecinos, solo
podra llevar la representacion maxima de tres (3)
poderdantes y los residentes de fuera de ésta podran recibir
hasta diez (10) poderes. Los asociados miembros de Junta
Directiva, Gerente y empleados del Fondo de Empleados, no
podran aceptar representaciones.

Ademas, los asociados que sean elegidos como delegados en
el evento de la Asamblea por Delegados, asi como los
miembros de la Junta Directiva y del Comité de Control
Social, no tienen la facultad de designar a alguien que los
represente en las reuniones que deban asistir. como parte
de sus responsabilidades y funciones en la organizacién.
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Capitulo VIII, art
73 (nuevo)
Condiciones para
ser elegido
Revisor Fiscal

ARTICULO 73. Condiciones Para Ser Elegido Revisor Fiscal.
Las condiciones para ser elegido como revisor fiscal principal
y suplente, seran:

1. Ser persona natural o Juridica, debiéndose en todo
caso designar Contador Publico titulado.

2. No ser asociado de FONCRECER.

3. No haber sido sancionado por las entidades
Estatales que ejercen el control, inspeccién y
vigilancia sobre las entidades publicas, privadas y
organizaciones de economia solidaria.

4. Documentar formacion debidamente certificada
sobre economia solidaria.

5. Acreditar experiencia del cargo en entidades de
economia solidaria.

6. No estar incurso en las incompatibilidades e
inhabilidades legales y estatutarias

Incluir articulo

Capitulo VIII, art
76 Comité de
Control Social

El Comité de Control Social es el drgano que tiene a
su cargo velar por el cumplimiento del objeto social
y el correcto funcionamiento del Fondo de
Empleados. Estara integrado por tres (3) miembros
principales con sus respectivos suplentes
personales elegidos para periodos de un (1) afio,
quienes deberan cumplir con el siguiente perfil:

Ser asociado habil del Fondo y encontrarse presente
en la Asamblea.

Tener una antigliedad como asociado no inferior a
un (1) afio.

No haber sido objeto de las sanciones establecidas
en los articulos 26 y 27 de este Estatuto.

El Comité de Control Social es el drgano que tiene a su
cargo velar por el cumplimiento del objeto social y el
correcto funcionamiento del Fondo de Empleados, asi
como los derechos y obligaciones de los asociados de
FONCRECER.

Estard integrado por tres (3) miembros principales con
sus respectivos suplentes personales elegidos por la
Asamblea General para periodos de un (1) afio, los
cuales podran ser reelegidos, de manera indefinida
siempre que cumplan con los requisitos para
pertenecer al Comité.

Podrdn ser removidos por la Asamblea General, por las
mismas causales que los miembros de la Junta Directiva.

Complementar

CBJ (pag. 147)
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organismo gubernamental de inspeccién, control y

vigilancia.

No estar incurso en alguna de las incompatibilidades
establecidas en el presente estatuto o en inhabilidad

para el ejercicio del cargo declarada por el

Para ser elegido miembros del Comité de Control Social
se tendrd en cuenta la capacidad y aptitudes personales,
el conocimiento, integridad ética y destreza y los
siguientes requisitos:

5. Ser asociado habil del Fondo y encontrarse presente en
la Asamblea.

6. Tener una antigliedad como asociado no inferiora un (1)
afo.

7. No haber sido objeto de las sanciones establecidas en los
articulos 26 y 27 de este Estatuto.

8. No estar incurso en alguna de las incompatibilidades
establecidas en el presente estatuto o en inhabilidad
para el ejercicio del cargo declarada por el organismo
gubernamental de inspeccidn, control y vigilancia.

Capitulo VIII, art
72 Funciones del
Comité de
Control Social

8 Hacerllamados de atencidn a los asociados cuando
incumplan los deberes consagrados en la ley, el
estatuto y los reglamentos internos

Eliminar
funcién, ya no
se contempla
en el
reglamento
del CCS.

Capitulo VIII, art
79 (nuevo)
Causales De
Remocion De Los
Miembros Del
Comité De
Control Social

Seran removidos de sus cargos los miembros del Comité de
Control Social por las siguientes causales:

1. Realizar actos de disposicién excediendo las
facultades establecidas por la ley, el Estatuto o
reglamentos, u omitir el cumplimiento de sus
funciones.

2. La comisién y emisidn de actos contrarios a la
designacion de la cual estén investidos.

Incluir articulo
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3. Faltar a tres (3) reuniones consecutivas, alternas sin
causa justificada existiendo un cronograma previo
de reuniones debidamente aprobado.

4. Pérdida de la calidad de asociado.

5. Quedar incurso en alguna de las incompatibilidades
o inhabilidades previstas en el presente Estatuto.

PARAGRAFO. La remocidn de los miembros del Comité de
Control Social corresponderd decretarla a éste, previa
comprobacién de la causal y siguiendo el procedimiento para
remocion de los miembros de Junta.

En caso de presentarse una de las causales de competencia
de la Asamblea General se citard a una Asamblea Ordinaria
o Extraordinaria, segun el caso, para que conozca de las
mismas y seguira el procedimiento sefialado para la
remocion de los miembros de la Junta Directiva.

Capitulo IX, art 77
Restriccion de
voto

Los miembros de la Junta Directiva, el Gerente, y el
asociado que sea requerido, no podran votar cuando se
trate de asuntos que afecten su responsabilidad.

Los miembros de la Junta Directiva, el Gerente, y el
asociado que sea requerido, no podran votar cuando se
trate de asuntos que afecten su responsabilidad.

Los integrantes de la Junta Directiva, el Comité de Control
Social, el Gerente y cualquier otro funcionario que sea
miembro de FONCRECER no tendran la facultad de ejercer su
derecho al voto en cuestiones que guarden una relacién
directa con sus responsabilidades o intereses.

Agregar texto
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Capitulo XI, art 84
Procedimiento
parala
conciliacidony
otras vias para la
solucién de
conflictos

La iniciativa de la conciliacidon podra provenir de ambas
partes o de una de ellas y si se ponen de acuerdo en
adoptarla, designaran entre si el o los conciliadores o
deferiran su nombramiento a un tercero.

Las proposiciones o insinuaciones de él o los
conciliadores no obligan a las partes, de modo que, si no
hubiere lugar a un acuerdo, se haran constar en acta,
guedando en libertad los interesados de convenir la
amigable composicion o el arbitramento contemplados
en el Cddigo de Procedimiento Civil, o que la parte
interesada acuda a la justicia ordinaria.

La iniciativa de la conciliacion podra provenir de ambas
partes o de una de ellas y si se ponen de acuerdo en
adoptarla, designaran entre si el o los conciliadores o
deferirdn su nombramiento a un tercero.

Ilgualmente, las partes en conflicto podran solicitar la
conciliacion conjunta o separadamente ante los centros de
conciliacion autorizados y se someterdn al procedimiento
establecido por la ley. El acta que contenga el acuerdo
conciliatorio hace transito a cosa juzgada y presta mérito
ejecutivo.

Si el acuerdo en la conciliacién fuere parcial las partes
quedaran en libertad de discutir solamente las diferencias no
conciliadas.

Las proposiciones o insinuaciones de él o los conciliadores no
obligan a las partes, de modo que, si no hubiere lugar a un
acuerdo, se hardn constar en acta, quedando en libertad los
interesados de convenir la amigable composicion o el
arbitramento contemplados en el Cédigo de Procedimiento
Civil, o que la parte interesada acuda a la justicia ordinaria.

Agregar texto

Capitulo XIII, art
87 Fusién e
incorporacion

ARTICULO 87. Fusion e incorporacion

Dentro de los pardmetros legales, El Fondo de
Empleados podra, por decision de la Asamblea General,
disolverse sin liquidarse para incorporarse a otra
entidad solidaria adoptando su denominacién,
quedando amparada por su personeria juridica vy
transfiriendo su patrimonio a la incorporante o
absorbente, quien se subrogara en todos los derechos y

ARTICULO 94. Transformacion

CRECER FONDO DE EMPLEADOS - FONCRECER podra
transformarse en entidad de otra naturaleza juridica
solidaria con el voto favorable de por lo menos el setenta
(70%) de los asociados habiles convocados.

Eliminar: Este
articulo esta
repetido, solo
cambia el
porcentaje
exigido
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obligaciones de CRECER FONDO DE EMPLEADOS -
FONCRECER.

Igualmente, el Fondo por decision de la Asamblea
General podra aceptar la incorporacion de otra entidad
solidaria, recibiendo su patrimonio y subrogdndose en
los derechos y obligaciones de la entidad incorporada,
con el voto favorable de por lo menos el setenta (70%)
de los asociados habiles convocados.

Capitulo XIII, art
94 (nuevo)
Procedimiento De
Liquidacidn.

ARTICULO 97 Procedimiento De Liquidacion.

Una vez que se haya declarado la disolucién, se llevard a cabo
el proceso de liquidacidn. Para este propdsito, la Asamblea
General designara un liquidador con conocimientos en
materias contables, financieras y legales. En caso de que el
liguidador no sea nombrado o no asuma sus funciones
dentro de los treinta (30) dias posteriores a su designacion,
la entidad estatal encargada de la inspeccidn y vigilancia del
Fondo procedera a su nombramiento.

El proceso de liquidacidon se regira por las disposiciones
legales cooperativas vigentes. En caso de no contar con
regulaciones especificas, se aplicaran las disposiciones
establecidas en el Cddigo de Comercio en relacion con el
proceso de liquidacion.

Incluir
articulo,
después de
causales de
disolucion y
liguidacion

Capitulo XIll, art
92 Destinacion
de Remanente.

El liqguidador se sujetara a las prelaciones establecidas
en la ley. Si quedare algiin remanente sera transferido a
una institucién privada sin dnimo de lucro que preste
servicios de cardcter social a los trabajadores, la cual
serd escogida por los asociados en la Asamblea General
convocada para tal efecto.

ARTICULO 98. Destinacion Del Remanente

En cualquier circunstancia, si después de realizar los pagos y
devoluciones correspondientes quedara algin remanente,
este serd destinado a una entidad privada sin animo de lucro
gue ofrezca servicios de indole social a los trabajadores. La
eleccion de esta entidad serd responsabilidad de Ia
Asamblea General de Asociados o Delegados. En caso de que

Modificar
texto.
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no se realice dicha eleccidén, se seguirdn las directrices
establecidas por las normas legales vigentes en la materia.

Capitulo VI, art
57 Funciones de
la Junta
Directiva.

Son funciones de la Junta Directiva:

10

Adoptar su propio reglamento y elegir a sus
dignatarios.

Formular la politica general del Fondo y adoptar los
planes, proyectos y programas, conforme al
Estatuto y las directrices de las asambleas.
Controlar el funcionamiento del Fondo y verificar su
conformidad con la politica adoptada.

Crear instituciones auxiliares que hagan viable el
desarrollo del objeto social del Fondo.

Nombrar y remover al Gerente y a su suplente,
previa convocatoria y seleccion.

Fijar la cuantia de las operaciones y contratos que
deba celebrar el Gerente en desarrollo del objeto
del Fondo.

Autorizar al Gerente para celebrar los actos o
contratos cuya cuantia exceda la suma que la
misma Junta le haya fijado.

Establecer la planta de personal de la entidad v,
previo andlisis con el Gerente, sefialar las funciones
y requisitos exigidos para el desempeiio de cada
cargo, asi como fijar las remuneraciones del caso.
Fijar anualmente, el monto del incremento salarial
para los trabajadores de la entidad.

Reglamentar, previo estudio técnico, las pdlizas que
deben otorgar quienes sean personal de manejo y
confianza cuando a ello hubiere lugar.

Son funciones de la Junta Directiva:

Adoptar su propio reglamento y elegir a sus
dignatarios.

Establecer en su propio reglamento los criterios
de participacion de los miembros suplentes de la
Junta Directiva.

Formular la politica general del Fondo y adoptar
los planes, proyectos y programas, conforme al
Estatuto y las directrices de las asambleas.
Controlar el funcionamiento del Fondo vy verificar
su conformidad con la politica adoptada.

Crear instituciones auxiliares que hagan viable el
desarrollo del objeto social del Fondo.

Nombrar y remover al Gerente y a su suplente,
previa convocatoria y seleccién.

Fijar la cuantia de las operaciones y contratos que
deba celebrar el Gerente en desarrollo del objeto
del Fondo.

Autorizar al Gerente para celebrar los actos o
contratos cuya cuantia exceda la suma que la
misma Junta le haya fijado.

Establecer la planta de personal de la entidad v,
previo analisis con el Gerente, sefalar las
funciones y requisitos exigidos para el
desempefio de cada cargo, asi como fijar las
remuneraciones del caso.

Incluir
funciones
segun CBJ
numeral
1.1.3.
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Aprobar el presupuesto de la entidad y de los
proyectos con viabilidad de ejecucion, al igual que
las adiciones y modificaciones presupuestales.
Designar al oficial de cumplimiento y su respectivo
suplente.

Elaborar los reglamentos internos que se requieran
para el correcto funcionamiento del Fondo de
Empleados.

Conocer los informes y estados financieros que le
presente en cada sesidn ordinaria la Gerencia y
pronunciarse sobre éstos, asi como sobre el
balance de cierre del ejercicio.

Rendir informe a la Asamblea General sobre las
labores realizadas durante el ejercicio, el
cumplimiento de los mandatos y el resultado de las
recomendaciones de ésta y presentar un proyecto
de destinacién de los excedentes si los hubiere.
Decidir sobre las solicitudes de ingreso de nuevos
asociados, de conformidad con las normas
estatutarias y reglamentarias. Esta funcion la podra
delegar en el Gerente.

Declarar el retiro forzoso de los asociados que
pierdan las calidades exigidas estatutariamente
para serlo.

Declarar la pérdida de la calidad de asociado por
muerte real o presunta.

Imponer sanciones a los asociados conforme al
régimen disciplinario y al procedimiento
establecido en el presente Estatuto.

Reglamentar el derecho de inspeccién para
asociados, miembros del Comité de Control Social,
la revisoria fiscal y miembros de la Junta Directiva.
Aceptar las renuncias voluntarias de los miembros
de los érganos de administracién y vigilancia.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Fijar anualmente, el monto del incremento
salarial para los trabajadores de la entidad.
Reglamentar, previo estudio técnico, las pdlizas
gue deben otorgar quienes sean personal de
manejo y confianza cuando a ello hubiere lugar.
Aprobar el presupuesto de la entidad y de los
proyectos con viabilidad de ejecucion, al igual que
las adiciones y modificaciones presupuestales.
Designar al oficial de cumplimiento y su
respectivo suplente.

Elaborar los reglamentos internos que se
requieran para el correcto funcionamiento del
Fondo de Empleados.

Conocer los informes y estados financieros que le
presente en cada sesién ordinaria la Gerencia y
pronunciarse sobre éstos, asi como sobre el
balance de cierre del ejercicio.

Rendir informe a la Asamblea General sobre las
labores realizadas durante el ejercicio, el
cumplimiento de los mandatos y el resultado de
las recomendaciones de ésta y presentar un
proyecto de destinacién de los excedentes si los
hubiere.

Decidir sobre las solicitudes de ingreso de nuevos
asociados, de conformidad con las normas
estatutarias y reglamentarias. Esta funcién la
podra delegar en el Gerente.

Declarar el retiro forzoso de los asociados que
pierdan las calidades exigidas estatutariamente
para serlo.

Declarar la pérdida de la calidad de asociado por
muerte real o presunta.

Imponer sanciones a los asociados conforme al
régimen disciplinario y al procedimiento
establecido en el presente Estatuto.
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22 Las demas que le asignen la ley y el Estatuto. Al
respecto se consideraran atribuciones implicitas de
este érgano las de direccién y administraciéon no
asignadas expresamente a la Asamblea General o al
Gerente.

21

22

23

24

25

Reglamentar el derecho de inspeccién para
asociados, miembros del Comité de Control
Social, la revisoria fiscal y miembros de la Junta
Directiva.

Aceptar las renuncias voluntarias de los
miembros de los drganos de administracion y
vigilancia.

Remitir toda la informacién pertinente al Comité
de control social, mediante correo electrdnico o
mensaje de datos, garantizando su veracidad y
confidencialidad.

Realizar procesos de evaluacién para la medicién
de calidades de sus miembros; desempefio
individual de cada uno y desempeiio general del
respectivo érgano.

Las demas que le asignen la ley y el Estatuto. Al
respecto se consideraran atribuciones implicitas
de este érgano las de direccién y administracion
no asignadas expresamente a la Asamblea
General o al Gerente.




